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ANTECEDENTES

Brechas de género en las Universidades




Brechas de género en el sistema educativo
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GRAFICO 1: PORCENTAJE DE MATRICULA UNIVERSITARIA FEMENINA EN
PREGRADO SEGUN AREA OCDE, CHILE 2020
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Grafico 1. Brechas de género «horizontales» en el ingreso a la educacion superior. Porcentaje de
matricula universitaria femenina 2020 en pregrado segin area OCDE, demuestra que hay areas
que estan masculinizadas (ciencias e ingenieria), mientras que otras (asociadas al cuidado de
personas y la educacion) estan feminizadas. Fuente: Servicio de Informacién de Educacion Supe-
rior, Mineduc, 2021
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GRAFICO 2: BRECHAS DE GENERO EN LA TRAYECTORIA ACADEMICA
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Grafico 2. Brecha de género «vertical» en la trayectoria académica. Existe paridad en el ingreso al
Pregrado y Magister, pero se genera una pequeiia brecha a nivel Doctorado, la cual se va ampliando
progresivamente a medida que se avanza en el grado académico. Fuente: Servicio de Informacion
de Educacion Superior, Mineduc, 2021 y Comision de Igualdad de Género CRUCH-AUR, 2018.
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ciencia y tecnologia, conocimiento e innovaciéon. CONICYT, 2021
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. Actualmente las mujeres no estan integradas totalmente en las tomas de
decisiones a nivel organizacional universitario, jPor qué?, ;Cémo afecta?.

Logica del trabajador ideal.

Responsabilidades del cuidado, impactos y brechas.

Invisibilizacion de la vida personal en la esfera publica y laboral.

El promedio de publicaciones cientificas indexadas a la base de datos

Scopus solo alcanza un 38%.

e. El porcentaje de académicas en las universidades del CRUCH es de un
38% versus a un 62%.

f.  Cada 7 doctores hay 3 doctoras.
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Mujeres en la toma de decisiones

e Baja presencia de mujeres en puesto de toma de decisiones,
probabilidad de ocupar el cargo

e Incidencia positiva de los liderazgos femeninos:
- Transformativos
- Mayor sentido ético y moral
- Mejora de creatividad e innovacién
e Relativizacion de la incidencia: Relevancia de otras variables
independiente del género




Grafico 23: Porcentaje de mujeres en puestos de poder de instituciones
educativas y centros de investigacion.
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Fuente: PNUD (2020): Nuevo mapa del poder y género (1995-2018). Santiago de Chile,
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
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Pregunta de investigacion

;Puede la inclusién de mujeres en las tomas de decisiones
incidir en la transformacion de la dimension educativa o
forma de educar en organizaciones universitarias?




Conceptos empleadc

(justificacion) E

Acoplamiento entre sistema cientifico y
educativo en la organizacion universitaria, organi
polifénica
codigos del sistema educativo: transmisible/no
transmisible, mejor/peor

Programas en las universidades (Formacion)
Inclusiéon/exclusion



Aplicaciéon de@

conceptos de la TSS
- al caso empirico




a) Brechas en las tomas de decisiones / Acoplamientos:

Sistema cientifico y Educativo

e Launiversidad como una organizaciéon
polifénica:

- Exclusion, programas de la
organizacion: membresia y género
en la academia

- Decisiones futuras sobre
decisiones pasadas

marginacion de mujeres en el mundo académico
= menos mujeres educadoras

Transmisible/No transmisible

Universidad

Pagar/INo
pagar

Verdadero/Falso

T~

Sistema Cientifico

Sistema Economico



b). Cambios en la evaluacién y programas / Brecha inclusion-
exclusion al interior de las Universidades

Los cédigos en el sistema de educacidon estan destinadas a medir competencias, por
tanto, no abordan lo que sucede en inclusiones/exclusiones asociadas al género.

Proponemos que las brechas en 4orno a la inclusion/exclusion
universitaria/académica no estan ligadas completamente a las competencias, y si asi
lo” fuera, se debe tener en cuenta la serie de brechas antes mencionadas en los
antecedentes.

¢Qué pasa con las inclusiones/exclusiones al‘interior en materia de género?
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Reflexiones y
reformas

Dinamismo del sistema
educacional

Nueva busqueda:
Contribucién de mujeres en
_- = espacios de liderazgo y toma
de decisiones

TSN




RAYUPE CHE NI AZUMUWUN.
 PEWFUPE TA UZEWUN

a la plurinacionalidad y se marchite el odio

Fuente: Intervencion Brigada Laura Rodig CF8M, 30.07.2021

“[.] debemos construir universidades epistémicamente
pluralistas que reconozcan y trabajen con la diversidad de
produccién de conocimiento, el didlogo de saberes es
fundamental para enfrentar de mejor manera las urgencias
presentes y futuras. El saber, como los pueblos, emerge
diverso en el mundo. Debemos entonces avanzar hacia la
justicia epistémica al interior de nuestra vida universitaria

[.]"

Dra. Elisa Loncon Antileo

Presidenta de la Convencidn Constitucional
.|
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